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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de PUERTO NARE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, o

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar -comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para fa prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004128 del 17 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de PUERTO NARE indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas
para el afio 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de PUERTO NARE no hubo variaciéon en el nimero de alumnos
efectivamente matriculados, solo se realizaron traslado y conversidn de plazas al interior
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“‘Por medio del cual se define la planta de cargos docentes y directivos adscritos al Municipio de
PUERTO NARE.”

del municipio en los siguientes establecimientos educativos: Institucion Educativa Rural La
Union sede Centro Educativo Rural La Esmeralda, Institucion Educativa Rural Jorge Enrique
Villegas sede principal del municipio de Puerto Nare.

Mediante Decreto N°2019070003377 del 28 de junio de 2019, se realizé trasladd de plaza
de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Rural La Unidn sede Centro Educativo Rural
La Esmeralda Alta, para la Institucién Educativa Rural La Unién sede Principal.

Mediante Decreto N°2019070003379 del 28 de junio de 2019, se realizé conversidn de
plaza de Basica Primaria a Basica Secundaria para el Area de Humanidades Lengua
Castellana, de la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas sede Principal.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, en algunos establecimientos se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio 2019 en el municipio
PUERTO NARE.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a

los establecimientos educativos del municipio de PUERTO NARE para el afio 2019, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE PUERTO NARE
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS

OCTUBRE DE 2019
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE i 1 X A Wy DOCENTE DOCENTE DE TOTAL DIRECTIVOS
ORIENTADOR APOYO
1. E. CARLOS ARTURO | I E. CARLOS ARTURO 2 A 3
DUQUE RAMIREZ DUQUE RAMIREZ
I, E. R. LA SIERRA . E. R. LA SIERRA 2 1 1 5
I. E. R. LA UNION I E. R. LA UNION 1
I. E. R. JORGE I. E. R. JORGE ENRIQUE g
ENRIQUE VILLEGAS VILLEGAS
TOTAL 3 1 10
NIVEL
TOTAL PLAZAS
RIMARI, 1A
MUNICIPIO DE PREESCOLAR P A SECUNDAR MEDIA DOCENTES
PUERTO NARE Urbana Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana Rural
R 2 5 12 48 16 39 2 8
132
7 60 55 10
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MUNICIPIO DE PUERTO NARE

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

OCTUBRE DE 2019

NIVEL
TOTAL
EST?:biﬂ::“I/EgTO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
SEDE DOCENTES
Urbana Rural | Urbana Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural
COLEGIO CARLOS
ARTURO DUQUE 16 2 18
RAMIREZ
C.E.R.LAS
1. E. CARLOS ARTURO ANGELITAS 1 1
DUQUE RAMIREZ
C. E. R.SANTA 5 1 3
BARBARA
E U SAN LUIS
g 4
BELTRAN . = .
I. E. R. LA SIERRA I. E. R. LA SIERRA 3 21 21 4 49
1. E. R. LAUNION 1 5 7 13
C.E.R. 1 1
MONTECRISTO
C. E. R. LA MIRANDA 1 1
C. E. R. LA ARABIA 1 1 2
C. E. R. ELDELIRIO 1 1 2
C. E. R. HOYO RICO 1 1
C.ER LA
1. E.R. LA UNION ESMERALDA ALTA
C. E. R. EL DIAMANTE 1 1
C. E. R. COMINALES 1 1
C. E. R. PORVENIR RIO 1 1
COCORNA
C. E. R. SERRANIAS 1 1
C. E. R. SANTA RITA 1 1
C.ER LA 1 1
INMACULADA
I. E. RJORGE
ENRIQUE VILLEGAS 1 ¢ e & =
L.E. R JORGE ENRIQUE
VILLEGAS C. E. R. CAMINITO DE 1 1
ORO
C. E. R. ELGATICO 1 1
TOTAL 2 5 12 48 16 39 2 8 132

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

4

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[\%\/f'%

NESTOR PAVID RESYTREPO BONNETT
Secretarfo de Educacién de Antioquia

—\ ~ ~
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f m @ TV\DJ 6 ‘ l ‘ 4 l 7
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano V@W M;lg' \ : r \(” \q
Revis: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘,\Y Q \\ F‘ S \ | ‘ \ AL\‘
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano “-’(/af&‘ eng G cgra)o 30/‘0/ t4=] 17

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de PUERTO BERRIO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, :

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la.ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los muhicipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004125 del 17 de diciembre de 2018, se defini6 la planta de
cargos del municipio de PUERTO BERRIO indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio;

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.
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En el municipio de PUERTO BERRIO registra disminucién en el niumero de alumnos
efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de Matricula se realizd traslado de
plazas para los municipios de Carepa, Chigorodo, Cocornd y Puerto Triunfo en los niveles
de basica primaria y basica secundaria y de Directivo Docente Coordinador.

Mediante el de Decreto No. 2019070000136 del 14 de enero de 2019, se realiz6 traslado
de la plaza de Directivo Docente Coordinador de la Institucion Educativa Antonio Narifio
sede Principal del municipio de Puerto Berrio, para la Institucion Educativa Juan Evangelista
Berrio sede Principal del municipio de Chigorodé.

Por el Decreto N0o2019070001505 del 18 de marzo de 2019, se trasladd y se convirtié la
plaza del municipio de Puerto Berrio, de la Institucion Educativa Antonio Narifio sede
Principal del nivel de basica Secundaria para la Institucion Educativa Rural Enrique Duran
sede principal en el nivel de basica secundaria modelo de Postprimaria en el drea de
Humanidades Lengua Castellana del municipio de Puerto Triunfo.

A través de Decreto N0o2019070004448 del 02 agosto de 2019, se trasladd y se convirtio la
plaza del municipio de Puerto Berrio, de la Institucién Educativa Antonio Narifio sede EU
Arnulfo Castro del nivel de basica primaria para la Institucion Educativa Rural Unién Quince
en el nivel de basica secundaria modelo de Postprimaria en el drea de Ciencias Econdmicas
y Politica del municipio de Carepa.

Finalmente con el Decreto No. 2019070004632 del 14 de agosto de 2019, se trasladd y se
convirtio la plaza del municipio de Puerto Berrio, de la Institucién Educativa Antonio Narifio
sede EU Arnulfo Castro del nivel de basica primaria para el Centro educativo Rural Pailania
sede San Martin en el nivel de bésica secundaria modelo de Postprimaria en el Area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental del municipio de Cocorna.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, por la disminucion en el nimero de
alumnos matriculados en los establecimientos educativos antes mencionados, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
director rural y docentes orientadores, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para
atender la poblacion estudiantil matriculada en el afo 2019 en el municipio de PUERTO
BERRIO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de PUERTO BERRIO para el afio 2019, la cual
quedara asi:

NIVEL
TOTAL PLAZAS
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
PUERTO BERRIO Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
DOCENTES 19 0 77 28 83 2 38 0 247
19 105 85 38
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MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
OCTUBRE DE 2019
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE —
INSTITUCION SEDE e T
DIRECTOR DOCENTE
RECTOR | COORDINADOR EORAl ORIENTADOR
C.E.R. LA MESETA | C. E. R. LA MESETA 1 1
1. E. ALFONSO LOPEZ | I. E. ALFONSO LOPEZ a > o A
PUMAREJO PUMARESO
1. E. AMERICA I. E. AMERICA 1 2 1 4
1. E. ANTONIO 1. E. ANTONIO n . 1 .
NARINO NARINO
1. E. BOMBONA I. E. BOMBONA 1 2 1 4
1. E. ESCUELA I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR | NORMAL SUPERIOR
DEL MAGDALENA DEL MAGDALENA 1 2 1 4
MEDIO MEDIO
TOTAL 5 11 1 5 22
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
OCTUBRE DE 2019
NIVEL
ESTABLECIMIENTO TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO sEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
CER LA
CARLOTA 3 1 4

C. E. R. SAN JUAN
DE BEDOUT

C. E.R. BODEGAS

CER.
GUASIMAL

C. E.R. LA CARLOTA

C. E. R. ELJARDIN

C. E.R. SANTA
MARTINA

C. E. R. PUERTO
MURILLO

C.E.R.LAS
FLORES

C.ER.
GUASIMAL
ALICANTE

CER.LA
MESETA

C. E. R. CABANAS

C. E.R.SAN
JULIAN

C. E. R. MALENA

C.E.R.LAMESETA

C. E. R.EL BRASIL

C.E.R
CRISTALINA

C. E. R, CALAMAR

C. E. R. BOLIVAR

C.E.R.ALTO
BUENOS AIRES

{. E. MADRE LAURA

|. E. MADRE
LAURA
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C.E.R. 1
PALESTINA 1
C.E.R. CALERA 1 1
I E. ALFONSO
I. E. ALFONSO ;?J‘:;iRE]O 2 14 13 3 32
LOPEZ PUMAREJO
E. U. LAMILLA 1 6 7
CoLeGIo
pryre 3 10 14 2 2
I. E. AMERICA E. U. LA MALENA 1 1
E. U. PEDRO a 2
JUSTO BERRIO
CoLEGIo
ANTONIO 33 19 52
i. E. ANTPNlO NARINO
e E U ARNULFO
CASTRO s - -
EULAISLA 1 9 10
I.LE.BOMBONA [ro—=s - - - : ~
BOMBONA
1. E. ESCUELA 1. E. ESCUELA
NORMAL NORMAL
SUPERIOR DEL SUPERIOR DEL 2 10 11 11 34
MAGDALENA MAGDALENA
MEDIO MEDIO
TOTAL 19 7 3 83 2 38 247

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N\l A ™
NESTOR PAVID REYTREPO BONNETT
Secretarip de Educaciéon de Antioquia

¥ \ AN (
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘ \ \}m & 0
t
~ N Al

511,19
2

Reviso: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano ‘N “ 1 ' T
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ (Y S “ ‘/ ‘L\

7
Proyecto: | Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano ‘\(& leng d 99 ~JO 30/ s /z., Vi)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj dos a las normtas y di iciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos docentes y directivos docentes,
asignada al Municipio de MACEO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la :ley 715 del afio 2001, corresponde al
Depart‘amento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacidn del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004127 del 17 de diciembre de 2018, se definid la planta de
cargos del municipio de MACEO indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, considerando que las
plazas asignadas para el afio 2019, no han tenido ninguna modificacion, por lo tanto se
conserva el mismo numero de plazas alli asignadas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de MACEO para el afio 2019, la cual quedara
asi:

MUNICIPIO DE MACEO
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
OCTUBRE DE 2019
NIVEL
TOTAL
ESTABLECIMIENTO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
PLAZAS
EDUCATIVO SEDE DOCENTES
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
1. E. R, CORRALES
- LA CUCHILLA 1 e .
1E.R.SAN
LAUREANO ! : e
C.E.R.SANLUIS 1 1
C.ERLA ) .
I. E. FILIBERTO RESTREPO | PALOMA
SIERRA C.ER. . 1
GUARDASOL
E. U. PRESBITERO
JAIME LEON 2 1 13
RESTREPO LOPEZ
LICEQ MANUELA
BELTRAN e 5 5
I. €. R. CRISTO
o 1 5 5 11
C.E.R. TRES
PIEDRAS . !
C.E.R.SANTA . .
BARBARA
C.E.R.SANTA L R
MARIA
C.E.R.SAN
PEDRO . 2
1. E. R. CRISTO REY C. E. R JOAQUIN
GUILLERMO i L
MARTINEZ DIAZ
LA PUREZA
C.E.REL
INGENIO 2 2
C.E.R.SAN
ANTONIO ! !
C.ERIA
MARIELA ! !
ILER LA
FLORESTA 1 8 10 3 2
. I. E.R. LAS
1. €. R. LA FLORESTA TS 1 1 2
I.E. R, ALTO DE
DOLORES ! ! 2
I.E. R. LA UNION I. E. R. LA UNION 0
TOTAL 2 2 11 29 10 19 5 3 81
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MACEOQ.”
MUNICIPIO DE MACEO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
OCTUBRE DE 2019
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE TOTAL DIRECTIVOS
DOCENTE
RECTOR | COORDINADOR ORIENTADOR
I. E. FILIBERTO
(. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA | RESTREPO 1 1 1 3
SIERRA
I. E. R. CRISTO
I. E. R. CRISTO REY REY 1 1
ILE.R.LA
I. E. R. LA FLORESTA FLORESTA 1 1 2
TOTAL 3 2 1 6
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DE MACEO | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural DOCENTES
DOCENTES 2 2 11 29 10 19 5 3 -
4 40 29 8

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/\ %I/Kf%

NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT

Secret

io de Educacién de Antioquia

Revisé:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

5.1

MRE v
BN

L e
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano J {/ [ |[‘( ” ’(
[\ Vad |
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Q/ 5\ 4\
\ U
Proyects: Magdalena Guervo Martinez - Direccion de Tatento Humano Wj&q]{/\q 0 e fbdo 30 //O /Zo I?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normasuy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos docentes y directivos docentes,
asignada al Municipio de CARACOLI, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004124 del 17 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de CARACOLI indicando el numero de plazas requeridas para atender
la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, bésica secundaria y
media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos, ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, considerando que las plazas asignadas para el afio 2019

En el municipio de Caracoli se disminuyé en el numero de alumnos efectivamente
matriculados, se realizé trasladd de plazas al municipio de Chigorodd en los siguientes
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establecimientos educativos: Institucion Educativa Agricola de Uraba sede Instituto
Agricola Uraba- Chigorodd, Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio.

Mediante Decreto No. 2019070000137 de 14 de enero de 2019, se trasladd y convirtié
plaza de Bdsica Primaria del municipio de Caracoli de la Institucion Educativa Gabriel
Correa Vélez para Institucion Educativa Agricola de Uraba sede Instituto Agricola Uraba-
Chigorodd del municipio de Chigorodd, al Nivel de Basica Secundaria drea Humanidades
Lengua castellana.

A través de Decreto N°2019070001044 del 25 de febrero de 2019, se trasladé y convirtié
plaza del nivel de Basica Primaria del municipio de Caracoli de la Institucidon Educativa
Gabriel Correa Vélez para Institucién Educativa Agricola de Uraba sede Instituto Agricola
Urabd- Chigorod6 del municipio de Chigorodd, al Nivel de Bdasica Secundaria area
Informatica.

Por el Decreto N° 2019070001046 del 25 de febrero de 2019, se trasladé y convirtié plaza
del nivel de Bdsica Primaria del municipio de Caracoli de la Instituciéon Educativa Gabriel
Correa Vélez para Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio sede Principal del municipio
de Chigorodo, al Nivel de Bésica Secundaria area Idioma Extranjero Ingles.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de CARACOLI para el afio 2019,
la cual quedara asi:

MUNICIPIO DE CARACOLI
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
- ' TOTAL
INSTITUCION SEDE r DOCENTE
E
RECTOR | COQRDINADOR | DE orz(s)ncn'::)fm DIRECTIVOS
APOYO
I.E. GABRIEL CORREA | I. E. GABRIEL
VELEZ CORREA VELEZ 1 1 2
TOTAL 1 1 2
NIVEL e —
MURICIRO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DE i | Urbana Rural Urbana Rural Urbanra Rurat Urbana Rural DOCENTES
CARACOLI
DOCENTES 1 0 7 13 9 0 2 0 %
1 20 9 2
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MUNICIPIO DE CARACOLI
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES B
OCTUBRE DE 2019
NIVEL TOTAL
e PREESCOLAR PRIVARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
EDUCATIVO SEDE
Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural | DOCENTES
C.E.R LA MARIA 1 1
C. E. R. EL BAGRE 1 1
C. E. R. BUENOS
AIRES 1 1
C.ER
ATANASIO
GIRARDOT 1 1
C. E. R. GABRIEL
HENAO
JARAMILLO 1 1
C. E.R.ELPITAL 1 1
C. E.R. ANTONIO
C. E.R. LAMARIA ROLDAN
BETANCUR 1 1
C. E. R. ANTONIO
JOSE DE SUCRE 1 1
C. E. R. BOTHAS 1 1
C. E. R. SANTA
ISABEL 1 1
C. E.R. VEINTE
DE JULIO 1 1
C. E. R. SARDINAS 1 1
C.E.R.
QUEBRADONA 1 1
I. £. GABRIEL CORREA I. E. GABRIEL
VELEZ CORREA VELEZ
1 7 9 2 19
TOTAL 1 7 13 9 . 32

ARTICULO SEGUNDO:

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarjo de Educacion de Antioquia
(Vad A /\ L N
 Revisé: Juan Eugenio Maya Lera - Subsecretario Administrativo — \\m Q “‘\ I \ 3 3 “ ) ‘

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano A \ A {,‘/é ‘E\ 1\ W g
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 3 S ‘ \ V\t\\ .
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano lena Cre Yo 30/ io / Zo/‘}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo

responsabilidad lo presentamos para la firma.

alas nor‘%s y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de CAREPA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, '

* CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, éiguiendo la regulacidon nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004144 del 17 de diciembre de 2018, se definioé la planta de
cargos del municipio de CAREPA indicando el numero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,
con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de CAREPA se incrementd el numero de plazas de docentes de aula por el
aumento de los alumnos efectivamente matriculados en los siguientes establecimientos
educativos: Institucion Educativa Rural Unidn Quince, Institucion Educativo Carlos Galan
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Sarmiento sede Principal, motivo por el cual se hizo necesario el traslado de una plaza
docente de otro municipio al municipio de CAREPA,

A través de Decreto N02019070004448 del 02 agosto de 2019, se trasladd y se convirtié la
plaza del municipio de Puerto Berrio, de la Institucion Educativa Antonio Narifio sede EU
Arnulfo Castro del nivel de basica primaria para la Institucion Educativa Rural Unién Quince
en el nivel de basica secundaria modelo de Postprimaria del municipio de Carepa.

Finalmente con el Decreto No. 2019070004678 del 15 de agosto de 2019, se hizo
conversion y traslado de la Plaza de Basica Primaria a Basica Secundaria Area Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento sede Akaigana para la
Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento sede Principal del municipio de Carepa

Debido a las anteriores situaciones administrativas, en algunos establecimientos se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada en el afio 2019 en el municipio
de CAREPA.

~

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de CAREPA para el afio 2019, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE CAREPA
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
OCTUBRE DE 2019

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

TOTAL
sTiTucion SEDE RECTOR | COORDINADOR | D'RECTOR |~ DOCENTE D?\(:JEL':\T;: “| omectivos
RURAL | ORIENTADOR | "7

IE LUIS CARLOS
iE LUIS CARLOS | GALAN
GALAN SARMIENTO 1 4 1 1 7
SARMIENTO AKAIGANA
EL ROBLE

I. E. JOSE MARIA
1. E.JOSE MARIA | \UROZ FLOREZ

MUNOZ FLOREZ

SAN MARINO

I. E. COLOMBIA
1. E. COLOMBIA | E U | BARRIO 1 3 1 S
OBRERO

. E. R. ZUNGO
EMBARCADERO
CENTRO
EDUCATIVO RURAL
CAREPITA

CENTRO 1 1 1 3
EDUCATIVO RURAL
CAREPITA PARTE
ALTA

ERINUEVA
ESPERANZA

I. £. R. ZUNGO
EMBARCADERO

I. E.R. VILLA

. E. R VILLA NELLY 1 1
NELLY
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C.E.R.25DE
C.E.R.25DE | AGOSTO o i
AGOSTO C.E.R.LAYAYA
E R IPANCAY
C.E.R.UNION |C.E.R.UNION L
QUINCE QUINCE 1
C. E. R. VIAGUAL | C. E. R. VIAGUAL 1 1
TOTAL 5 11 3 4 1 24
MUNICIPIO DE CAREPA
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
OCTUBRE DE 2019
VEL TOTAL
ESTABLECIMIEN SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
TO EDUCATIVO
RURA | DOCENT
Urbana Rural Urbana | Rural Urbana Rural Urbana L ES
IE LUIS CARLOS
IE LUIS CARLOS | GALAN 31 36 Y B
AN SARMIENTO
SARMIENTO AKAIGANA 1 7 8
EL ROBLE 6 6
I£ JOSE MARIA
I.E.JOSEMARIA | |\ e orez 4 22 17 2 45
MUROZ FLOREZ
SAN MARINO 2 5 11 18
IE COLOMBIA 17 31 5 53
I. E. COLOMBIA E Ut BARRIO N -
OBRERO i
IER ZUNGO
EMBARCADERO 3 = = Z 30
CER CAREPITA 1 1
I. £. R. ZUNGO
EMBARCADERO | CER CAREPITA L .
PARTE ALTA
£ R I NUEVA ] 5
ESPERANZA
1.E. R. VILLA NELLY | IER VILLA NELLY 1 6 18 25
CER 25 DE
4 4
C.E.R.25DE AGOSTO
AGOSTO CER LA YAYA 4 4
E R IPANCAY 1 1
C.E.R.UNION | CERUNION
QUINCE QUINCE s 5 2 8
C. E.R.VIJAGUAL | CERVIJAGUAL 1 5 4 10
TOTAL 16 3 86 40 95 39 14 2 297
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MUNICIPIO DE CAREPA

OCTUBRE DE 2019
NIVEL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
Urban DOCENTES
MUNICIPIO | Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana Rural Rural
DE CAREPA |— C
DOCENTES 16 5 86 40 95 39 14
297
21 126 134 16

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y COMPLASE

-

I\ en

NESTOR AVID RESTREPO ONNETT
Secretarip de Educacion de Antioquia

— ( WA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo {, A m E ( \0 \ LY ’) 4 lL' 1 ‘-’
\1 ~ !
Revido virginia Sepulveda Vahos) Directora Talento Humano /) 7 L0 i9
\J
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica wm 6 g l l( \ AL
7l o 7
Proyecto: Magdatena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano il \er\é‘( O ?0/[0 /Zo H
Los artiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normaEIy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de VIGIA DEL FUERTE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004147 del 17 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de VIGIA DEL FUERTE indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada
con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de Educacion Municipal y Director
de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas para el afio 2019, no han tenido ninguna modificacion, por lo tanto se
conserva el mismo numero de plazas alli asignadas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de VIGIA DEL FUERTE para el afio 2019, la
cual quedara asi:

MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE

REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS

OCTUBRE DE 2019

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

INSTITUCION

SEDE

RECTOR

COORDINADOR

DIRECTOR
RURAL

DOCENTE
ORIENTADOR

TOTAL DIRECTIVOS

I.E VIGIA DEL
FUERTE

I.E VIGIA DEL FUERTE

C. E. R. GUADUALITO

C. E. R. PUERTO
ANTIOQUIA

C. E. R. SAN ALEJANDRO

C. E. R. SAN MARTIN DE
PORRES

C. E. R. MURRI LA PLAYA

C. E. R. VUELTA CORTADA

C. E. R. LA LOMA MURRI

LE.R.
BUCHADO

1. £. R. BUCHADO

C. E. R. SAN MIGUEL

C. E. R. ARENAL

I. E. SAN
ANTONIO DE
PADUA

I. E. SAN ANTONIO DE
PADUA

C. E. R. PALO BLANCO

C. E. R.SEVILLA

L E.R.
ALIANZA PARA
EL PROGRESO

1. E. R. ALIANZA PARA EL
PROGRESO

C. E. R. VEREDA
MEDELLIN

C. E. R. PUERTO PALACIOS

C. E. R.ISLETA

C. E. R. BOCA VIDR{

C. E. R. BOCA DE LA LUISA

LLE. EMBERA
ATRATO
MEDIO

|.E. EMBERA ATRATO
MEDIO

C. E. R.INDIGENISTA
GENGADO

C. E. R INDIGENISTA EL
SALADO

C. E. R. INDIGENISTA
GUAGUANDO

TOTAL
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MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

OCTUBRE DE 2019

ESTABLECIMIENTO NIVEL TOTAL
e SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana Rural | Urbana Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural | DOCENTES
I.E VIGIA DEL
FUERTE 2 = 13 4 32
C.ER. R
GUADUALITO 1
C.E.R. PUERTO 5 R
ANTIOQUIA
C.E.R.SAN 2 .
ALEJANDRO
1.E VIGIA DEL
EUERIE C.E.R.SAN
MARTIN DE 1 1
PORRES
C.E.R. MURRI LA
PLAYA 4 4
C. E. R. VUELTA
CORTADA 1 1
C.E.R.LALOMA
MURRI 4 4
I. £. R. BUCHADO 1 5 o 3 14
LER.BUCHADO | & E-R SAN 2 )
MIGUEL
C.E.R. ARENAL 1 1
I. E. SAN ANTONIO
DE PADUA 1 5 5 2 13
I.ESAN ANTONIO [ £ R PALO
DE PADUA BLANCO 5 5
C.E.R. SEVILLA 2 2
I. E. R. ALIANZA
PARA EL
PROGRESO 1 4 5 10
C.E.R. VEREDA
I.E.R.AUANZA | MEDELLIN 2 2
PARA EL C. E. R. PUERTO
PROGRESO PALACIOS 1 1
C.E.R. ISLETA 2 2
C.E. R. BOCA VIDRI 1 T
C. E. R. BOCA DE
LA LUISA 1 1
I.E. EMBERA
ATRATO MEDIO 2 6 8
C.E.R.
INDIGENISTA
L.E.R. EMBERA (CSESGRADO z 2
ATRATO MEDIO ||\ riGENISTA EL
SALADO 2 2
C.E.R.
INDIGENISTA
GUAGUANDO 1 1
TOTALES 2 3 13 49 13 21 4 5 110
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NIVEL
TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
MUNICIPIO DOCENTES
DE VIGIA Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
DEL
UL 2 3 13 a9 13 21 4 5
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